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Postes ~ Seuil minimal
| CAMI | 9000 DH
Appro — | 8000DH
TGP 8000 DH
| Analyste Niveau 2 8000DH
 Chauffeur 6000 DH -
Chargé d"Affaires Maintenance 8500 DH
| Technicien Qualité 7000 DH B
|CA | 16 000 DH
(APSG | | 6000DH
Pilote Qualité 7500 DH
| Agent de proximité N 6000DH
'RA 6000 DH
| Pitote Qualité Client 7500DH
|Inventoriste . 6000 DH
Mesureur 1D Tolerie 25,50 DH (Taux Horaire) |
| Analyste Laborztoire B 7500 DH
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Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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